IDENTIFICACION DE MOTIVADORES ESR

INTERNOS
% Mejoramiento de calidad de vida de los colaboradores
% Incrementa la productividad
% Aumenta sentido de pertenencia
% Disminucién de rotacién de personal

EXTERNOS
% Aumento de la competitividad y rentabilidad de la empresa
% Mejora la reputacion de la empresa

Zapopan, Jalisco a 30 de junio de 2017

Eduardo Riguero Escoto
Director General Grupo R

COMITE EJECUTIVO RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Adriana Ayala
Responsable Direccion

Estefania Salinas
Responsable Recursos Humanos/ Comunicacion

Carlos Sanchez
Responsable Administracion / Finanzas



